
Comisión de Discapacidades de Houston 

 

12 de octubre de 2023 — 4:00 - 6:00 PM 

 

Asuntos generales: 

 

o Proporcione instrucciones sobre Lengua de Señas Americana 
(ASL), subtitulación y expectativas de la cámara para los 
invitados. Asegúrese de presentarse antes de hablar para los 
intérpretes de ASL. 

o Si un comisionado está asistiendo de forma virtual, mantenga 
su cámara y micrófonos apagados, pero luego encienda su 
cámara para votar. 

o Si está asistiendo en persona, evite conversaciones laterales, 
ya que hay micrófonos sensibles en toda la sala y podremos 
escucharlo hablar. Recordatorios sobre encender/apagar los 
micrófonos. 

o Se anima a las personas a traer sus computadoras para 
acceder a los servicios de traducción. 

o Hay WiFi público en el edificio (TS-Web, sin contraseña). 

 

La presidenta Meridith Silcox llamó a la reunión a las 4:06 PM con un 

quórum presente y dio la bienvenida a los asistentes a la reunión. 

 

La presidenta Meridith Silcox pidió a Stephanie Haechten que procediera 

con la lista de asistencia. 

Lista de asistentes de los comisionados: 

Posición 1: Michael Cottingham  Ausente 

Posición 2: Ricky Don Harris  Presente 

Posición 3: Ann M. Bacon   Ausente 

Posición 4: Daquan Minor   Ausente 

Posición 5: Sashikala Nisankarao  Presente 



Posición 6: Monique Mason     Presente 

Posición 7: AJ Morton      Presente 

Posición 8: Amie Jean      Presente 

Posición 9: Mary Sias      Presente 

Posición 10: Meridith Silcox – Presidenta  Presente 

Posición 11: Lydia Nunez Landry    Ausente 

Posición 12: Michaela Cueto    Presente 

Posición 13: Osvaldo Capmany   Presente 

Posición 14: Alexis Smith     Ausente 

Ex Officio: Angel Ponce     Presente 

Ex Officio: Marshall Watson     Presente 

Legal: Rebekah Wendt     Ausente 

 

Personal de la Oficina de Personas con Discapacidades de Houston 

(MOPD): 

Angel Ponce, Kayla Melcho, Sissel Carlsen, Rey Herrera, Stephanie 
Haechten, Amanda Boyd, Hilary Pircher 

 

Personal del Centro de Servicios Multiservicio Metropolitano: 

Chuck French, Hannah Walker, Nolan Griffin 

 

Revisión y aprobación de las actas de la reunión de septiembre: 

Mocion: Vicepresidente Harris 

Segunda: Comisionado Amie Jean 

 

 

 



Comentarios públicos: 

Esmeralda Parra – Workforce Solutions, Career Navigator 

a. La Oficina de Carrera participa en el Mes de Concienciación sobre el 
Empleo para Personas con Discapacidad. 

b. Varios eventos próximos y material para los comisionados y 
asistentes públicos. 

 

Conferencista experto: 

Akili Atkinson, MS – Especialista en Formación sobre la Neurodiversidad y 

el Autismo. 

Descubriendo los Desafíos del Empleo Inclusivo. 

 

▪ Lugar de trabajo inclusivo y discapacidad. 
▪ Adaptaciones razonables. 
▪ El impacto económico de no incluir a las personas con discapacidad 

en el lugar de trabajo. 
▪ Desafíos en el lugar de trabajo y cómo hablar con su empleador. 
▪ Beneficios de una fuerza laboral inclusiva. 
▪ Pregunta del Comisionado Jean: ¿Cuáles son los requisitos para que 

Recursos Humanos acomode una discapacidad? 
▪ Pregunta de Tina Williams: ¿Cómo hacemos (las personas con 

discapacidades) para ser visibles? Atkinson: Vayan a su espacio, 
preséntense. Los espacios públicos son de todos. 

▪ Pregunta del Comisionado Nisankarao: ¿Qué hacemos si la 
respuesta de un empleador a una solicitud de adaptación es "Si lo 
hacemos por usted, entonces tenemos que hacerlo por todos los 
demás"? Atkinson: Traigan material citado de la ADA y las 
ramificaciones por no proporcionar adaptaciones. 

▪ Pregunta del VC Harris: Me interesa saber acerca de sus 
experiencias en hacer que la información sea accesible o si tiene 
información sobre cómo manejar conversaciones con organizaciones 
que necesitan realizar mejoras. Atkinson: Todavía tenemos más 
trabajo por hacer. Ejemplo de una ferretería que utiliza productos de 
Apple para acomodar a un empleado sordo y ahora usa ese producto 
para toda la organización. 



 

Informe del MOPD a la HCOD: 

- Angel Ponce (Director, Oficina del Alcalde para Personas con 
Discapacidades) 

▪ Nuevo personal del MOPD: Asistente de Programa. 
▪ Postes de CenterPoint Energy. 

o El MOPD está trabajando con HPW en un Acuerdo de Franquicia. 
▪ Servicios de Información y Referencia: se atendieron a 1,510 

personas a través de trabajos individuales, divulgación y 
capacitación. 

▪ Cuatro nuevas capacitaciones y eventos en el mes de octubre. 
▪ Revisión de Accesibilidad Peatonal: 17 solicitudes y 6 proyectos 

desde el mes pasado; más de 3,000 pies de aceras nuevos. 
▪ Plan de Mejora del Jardín Comunitario de MMSC. 
▪ Día de la Seguridad con el Bastón Blanco: únase a nosotros en 

MMSC el sábado de 9am a 1pm para celebrar con la comunidad. 
▪ Taller "Getting It Right". 
▪ Celebración de la Discapacidad de MST. 
o Evento fantástico. Solicitamos que el HCOD asuma la tarea de 

Secretario en los próximos meses. 

 

Informe del MMSC a la HCOD: 

 

▪ Clásico Larry Turner en Texas State. 
o Por primera vez, el MMSC tuvo un equipo de preparación (de 6 a 14 

años) ¡Lil' Rockets! 
o El equipo de adultos llegó en segundo lugar. 
▪ Tabata Boos-Day de Halloween. 
o Únase a nosotros el 31 de octubre a la 1pm. 
▪ Expo de Metal y Músculo. 
▪ 3-5 de noviembre de 2023. 
▪ 10 equipos de rugby, 10 equipos de baloncesto, 6 equipos de fuerza, 

vóley sentado. 
▪ ¡Necesitamos voluntarios! Puede obtener volantes de Stephanie 

Haechten. 

 



Actualizaciones del Comité: 

▪ Se enviaron actualizaciones de los comités y la información de 
contacto por parte de la Presidenta Silcox. 

▪ Actualizaciones: no hay informes de comités en este momento. 
▪ Educación y Empleo. 
▪ Acceso a la Comunidad, Transición y Vivienda. 
▪ Preparación para Emergencias y Capacitación para Primeros 

Respondientes. 
▪ Planificación, Membresía y Participación Comunitaria (según sea 

necesario). 

 

Actualización de la ADA (Marshall Watson, Coordinador 
Administrativo – ADA, Departamento de Recursos Humanos de la 
Ciudad de Houston, División de Servicio Civil y EEO): 

▪ Sin informe, pero recibirán el informe del tercer trimestre en 
noviembre. 

 

Próximos recordatorios de eventos: 

 

▪ Día de la Seguridad con el Bastón Blanco de Houston - sábado 14 de 
octubre (MMSC). 

▪ Sesión de Escucha de TWC - 17 de octubre en MMSC. 
▪ Metal y Músculo - 3-5 de noviembre (George R. Brown). 
▪ Información sobre votación anticipada. 

 

Horario de reuniones: 

 

▪ Ubicación TranStar (6922 Katy Road, Houston, TX 77024). 
▪ 9 de noviembre (totalmente en persona con transmisión en vivo en 

Facebook). 

▪ 14 de diciembre (Orientación). 

 

Comentarios de los Comisionados: 



 

Comisionado Nisankaro: Línea de votantes 713-755-6965 para encontrar 

la ubicación de votación más cercana. 

Vicepresidente Harris: Si necesitamos adaptaciones o accesibilidad, 
póngase en contacto con el MOPD y ellos lo conectarán con las personas 
adecuadas. 

La Presidenta Silcox propone la clausura de la reunión. El Vicepresidente 
Harris y el Comisionado Nisankaro la secundan. La reunión se cierra a las 
5:18 PM. 

 

Actas de la reunión grabadas por Stephanie Haechten, 
stephanie.haechten@houstontx.gov. 

 

Por favor, envíe cualquier corrección por correo electrónico. 


